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MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJII SOCIJALNE POLITIKE
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 13. Zakona o trziStu rada (»Narodne novine, broj 118/18, 32/20, 18/22, 156/23 i 152/24)
ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
0 OBAVLJANJU DJELATNOSTI U SVEZI SA ZAPOSLJAVANJEM

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se nacin obavljanja djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem kada te djelatnosti obavljaju
pravne i fizicke osobe izvan Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Zavod) te posredovanje za povremeni
rad redovitih ucenika putem srednjoskolskih ustanova.

(2) Djelatnosti u svezi sa zapo$ljavanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka ukljucuju: posredovanje pri zaposljavanju,
profesionalno usmjeravanje te obrazovanje u cilju povecanja zaposljivosti radne snage (u daljnjem tekstu: djelatnosti u
svezi sa zaposljavanjem).

(3) Srednjoskolske ustanove koje mogu obavljati poslove posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika su:
srednje Skole i u¢enicki domovi prema posebnim propisima.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Oglasavanje ponuda i potraznje za obavljanje poslova i usluga putem tiska i elektronickih medija, koju objavu
zatraze trazitelji zaposlenja odnosno poslodavci bez poduzimanja drugih aktivnosti usmjerenih na spajanje ponude i
potraznje ne smatra se posredovanjem pri zaposljavanju u smislu ovoga Pravilnika.

(2) Preuzimanje ve¢ objavljenih oglasa ponuda i potraznje za obavljanje poslova i usluga putem drugog tiska i
elektronickih medija, dozvoljeno je na nacin i u rokovima koji su uredeni pisanim sporazumom sklopljenim izmedu
oglasivaca i oglasivaca preuzimatelja.

(3) Kriterije i uvjete za sklapanje sporazuma iz stavka 2. ovoga ¢lanka o preuzimanju oglasa ponuda i potraznje za
obavljanje poslova i usluga objavljenih od strane Zavoda utvrduje Upravno vijece Zavoda.

(4) Ako u provedbi inspekcijskog nadzora inspekcija rada Drzavnog inspektorata utvrdi da oglasivac preuzimatelj
oglaSava ponude i potraznje za obavljanje poslova i usluga koje su ve¢ objavljene putem drugog tiska i elektronickih
medija bez sporazuma iz stavka 2. ovoga ¢lanka, zabranit ¢e takvo preuzimanje dok oglasivac i oglasivac preuzimatelj ne
sklope sporazum.

I1. PRIJAVA U EVIDENCIJU
Clanak 3.

(1) Prije pocetka obavljanja djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem odnosno posredovanja za povremeni rad redovitih
ucenika, pravne i fizicke osobe te srednjoskolska ustanova iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika duzne su se upisati u
evidenciju pravnih i fizickih osoba koje obavljaju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem odnosno evidenciju



srednjoskolskih ustanova za obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika.

(2) Prijava u evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi se ministarstvu nadleznom za rad u pisanom ili
elektronickom obliku, uz dokaz o registraciji prema posebnom propisu.
(3) O prijavi u evidenciju ministarstvo nadlezno za rad izdaje potvrdu koja sadrzi broj pod kojim je pravna i fizicka

osoba odnosno srednjoskolska ustanova iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika upisana te datum upisa u evidenciju.

(4) Potvrda iz stavka 3. ovoga ¢lanka dostavlja se Zavodu.

III. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 4.

(1) Radi zastite zdravlja, razvoja i ¢udorednosti maloljetnika, pravne i fizicke osobe odnosno srednjoskolske ustanove
iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika mogu obavljati djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem odnosno posredovati za
povremeni rad redovitih ucenika samo pod uvjetima utvrdenim posebnim propisom kojim se ureduje zaposljavanje
maloljetnika.

(2) Pravne i fizicke osobe odnosno srednjoskolske ustanove iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika su duzne
djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem, odnosno posredovanje za povremeni rad redovitih ucenika obavljati na nacin da ne
izazovu poremecaje na trzistu rada.

(3) Pravne i fizicke osobe odnosno srednjoskolske ustanove iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika ne mogu obavljati
djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem odnosno posredovati za povremeni rad redovitih uc¢enika za poslodavca odnosno
narucitelja posla kod kojeg je u tijeku $trajk.

(4) Pravne i fizicke osobe odnosno srednjoskolske ustanove iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika duzne su u
pravnom prometu, u poslovnim ispravama, na svakom dopisu i oglasu navesti broj pod kojim su upisane u evidenciju

ministarstva nadleznog za rad.

1. Djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem
Clanak 5.

(1) Pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika duzne su utvrditi svoje uvjete poslovanja s kojima su
duzne upoznati poslodavce i traZitelje zaposlenja koji zatraze njihove usluge.

(2) Pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika obavljaju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem za
trazitelje zaposlenja bez naknade te djeluju nepristrano u odnosu na trazitelje zaposlenja i poslodavce.

(3) Pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika uslugu za obavljene djelatnosti u svezi sa
zapo$ljavanjem mogu naplatiti samo od poslodavca.

(4) Cijene usluga moraju biti utvrdene u fiksnim iznosima i ne mogu se odrediti kao postotak od ugovorene place
izmedu poslodavca i radnika za kojeg su pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika posredovale.

Clanak 6.

(1) Pravne i fizicke osobe iz clanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika su duzne voditi evidenciju o osobama koje traze
zaposlenje, poslodavcima koji traze zaposlenike, trazenim radnicima i zaposlenim radnicima.

(2) Pravne i fizicke osobe iz clanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika smiju o nezaposlenoj osobi prikupljati samo podatke
koje moze prikupljati Zavod u skladu sa zakonom i op¢im aktima Zavoda.

(3) Pravne i fizicke osobe iz clanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika su duzne dokumentaciju o posredovanju i evidencije
¢uvati na nacin i u rokovima utvrdenim Pravilnikom o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva.

(4) Dokumentaciju o posredovanju pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika mogu dati na uvid
samo poslodavcu za kojeg su posredovale, odnosno trazitelju zaposlenja u dijelu koji se odnosi na njega.

(5) Svi podaci koje pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika prikupljaju mogu se obradivati i
dostavljati drugim osobama isklju¢ivo u skladu s propisima koji ureduju zastitu i obradu osobnih podataka.



(6) Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravne i fizicke osobe iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika su duzne dostaviti
ministarstvu nadleznom za rad polugodisnje, odnosno za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja, najkasnije do 31. srpnja za
Sestomjesecno razdoblje tekuce godine te za razdoblje od 1. srpnja do 31. prosinca najkasnije do 31. sijecnja za
Sestomjesecno razdoblje prethodne godine.

(7) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se ministarstvu nadleznom za rad na obrascu (ODP-1) u
elektronickom obliku, koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

(8) Ako u provedbi inspekcijskog nadzora inspekcija rada Drzavnog inspektorata utvrdi da pravne i fizicke osobe iz
¢lanka 1. stavka 1. ovoga Pravilnika nisu dostavile podatke iz stavka 1.1 7. ovoga ¢lanka ili ih nisu dostavile u roku
utvrdenom u stavku 6. ovoga ¢lanka, inspekcija rada Drzavnog inspektorata nalozit ¢e dostavu istih najkasnije u roku od
osam dana od dana dostave rjesenja.

2. Posredovanje za povremeni rad redovitih ucenika
Clanak 7.

(1) Posredovanje za povremeni rad redovitih ucenika koje obavljaju srednjoskolske ustanove u smislu ovoga
Pravilnika je:

1) obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika srednjoskolskih ustanova za vrijeme odmora,
¢ije trajanje za svaku Skolsku godinu odlukom odreduje ministar nadlezan za obrazovanje

2) vodenje ocevidnika ucenika-c¢lanova i obavljenih poslova posredovanja

3) obracun i naplata u¢enikovog primitka, propisanog doprinosa te naknade za posredovanje od narucitelja posla i

4) isplata punog iznosa primitka uceniku.

(2) Naknada iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka moze se naplatiti samo od narucitelja posla i sluzi u svrhu poboljsanja
ucenickog standarda u srednjoskolskim ustanovama.

Clanak 8.

(1) Srednjoskolske ustanove mogu obavljati poslove posredovanja za povremeni rad svojih redovitih ucenika u
zemlji, a iznimno i za redovite uc¢enike drugih srednjoskolskih ustanova sa sjedistem u istoj zupaniji, na temelju pisanog
sporazuma koji su duzne dostaviti ministarstvu nadleznom za rad.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uz opce uvjete poslovanja srednjoskolskih ustanova, mora sadrzavati i
uglavke kojima se:

1) ovlascuju srednjoskolske ustanove koje obavljaju poslove posredovanja za povremeni rad svojih redovitih u¢enika
temeljem potvrde iz ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Pravilnika da obavljaju poslove posredovanja za povremeni rad redovitih
ucenika drugih srednjoskolskih ustanova sa sjediStem u istoj Zupaniji i

2) utvrduje nacin dostave i obrade podataka o redovitim ucenicima srednjoskolskih ustanova koje ovlas¢uju druge
srednjoskolske ustanove koje obavljaju poslove posredovanja za povremeni rad svojih redovitih u¢enika temeljem potvrde

iz ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Pravilnika, iskljucivo u skladu s propisima koji ureduju zastitu i obradu osobnih podataka.

(3) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka srednjoskolske ustanove koje obavljaju poslove posredovanja za povremeni
rad svojih redovitih uc¢enika temeljem potvrde iz ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Pravilnika mogu sklopiti s vi§e srednjoskolskih
ustanova sa sjedistem u istoj Zupaniji.

(4) Srednjoskolske ustanove koje temeljem sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove posredovanja za
povremeni rad redovitih u¢enika drugih srednjoskolskih ustanova sa sjediStem u istoj Zupaniji, iste obavljaju bez
naknade.

(5) Srednjoskolske ustanove koje ovlas¢uju druge srednjoskolske ustanove koje obavljaju poslove posredovanja za
povremeni rad svojih redovitih uc¢enika temeljem potvrde iz ¢lanka 3. stavka 3. ovoga Pravilnika ne mogu traziti isplatu

naknade iz ¢lanka 7. stavka 1. tocke 3. ovoga Pravilnika.



(6) Srednjoskolske ustanove koje temeljem sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove posredovanja za
povremeni rad redovitih ucenika drugih srednjoskolskih ustanova sa sjedistem u istoj Zupaniji, duzne su isti dostaviti
ministarstvu nadleznom za rad u roku od 30 dana od dana sklapanja sporazuma.

Clanak 9.

(1) Puno radno vrijeme maloljetnog redovitog ucenika ne smije biti duze od 7 sati dnevno i 35 sati tjedno.

(2) Iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog redovitog ucenika koji je navrsio 15 godina zivota moze biti 8 sati
dnevno i 40 sati tjedno.

Clanak 10.

(1) Maloljetni redoviti u¢enik koji dnevno radi vide od 4 sata i 30 minuta, ima pravo na odmor (stanku) od najmanje
30 minuta.

(2) Izmedu dva uzastopna radna dana, maloljetni redoviti u¢enik ima pravo na odmor (dnevni odmor) od najmanje
14 sati neprekidno.

(3) Maloljetni redoviti u¢enik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.

Clanak 11.

Zabranjen je rad maloljetnog redovitog ucenika u razdoblju izmedu 20 sati uvecer i 6 sati ujutro.

Clanak 12.
(1) Srednjoskolske ustanove prije pocetka rada u¢eniku urucuju ugovor o povremenom radu redovitog ucenika.
(2) Narucitelj posla je duzan ovjeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati rada i iznosom primitka ucenika te
isplatiti primitak, doprinose i naknadu za posredovanje srednjoskolskoj ustanovi najkasnije 15 dana od zavrsetka rada
ucenika.

Clanak 13.

(1) Srednjoskolske ustanove imaju pravo i duznost zastititi redovitog ucenika kod potrazivanja zarade za obavljeni
rad.

(2) Nakon $to narucitelj posla valjano potvrdi obavljanje rada, srednjoskolske ustanove solidarno s naruciteljem
odgovaraju za obveze narucitelja prema redovitom uceniku.
Clanak 14.

(1) Srednjoskolske ustanove su duzne svim redovitim ucenicima za koje posreduju za povremeni rad izdati ¢lansku
iskaznicu.

(2) Srednjoskolske ustanove duzne su voditi evidenciju i ¢uvati dokumentaciju u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1., 2.,
3.,4.15. ovoga Pravilnika.
Clanak 15.

(1) Ako u provedbi inspekcijskog nadzora inspekcija rada Drzavnog inspektorata utvrdi da redoviti u¢enik radi
protivno odredbama ¢lanaka 4., 9., 10. 1 11. ovoga Pravilnika, zabranit e rjeSenjem takav rad ucenika.

(2) Ako u provedbi inspekcijskog nadzora prosvjetna inspekcija utvrdi da srednjoskolske ustanove u obavljanju
poslova posredovanja za povremeni rad redovitih u¢enika rade protivno odredbama ¢lanaka 7. i 8. ovoga Pravilnika,
zabranit ce rjeSenjem takav rad srednjoskolskoj ustanovi.

(3) Zalba na rjesenje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne odgada izvrsenje rjeSenja.

IV. NADZOR
Clanak 16.

U skladu s odredbom ¢lanka 92. Zakona o trzistu rada, nakon $to rjesenje o privremenoj zabrani obavljanja
djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem odnosno obavljanja poslova posredovanja za povremeni rad redovitih ucenika
postane izvr$no, inspekcijska tijela nadlezna za nadzor nad zakonito$¢u obavljanja djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem i



obavljanja poslova posredovanja za povremeni rad redovitih u¢enika duzna su to rjesenje dostaviti ministarstvu

nadleZznom za rad.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem
(»Narodne novine, broj 28/19).
Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 011-02/25-01/18
Urbroj: 524-04-01/1-25-1
Zagreb, 26. svibnja 2025.
Ministar

Marin Piletié, v. r.

Obrazac za dostavu podataka (ODP - 1)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 12. Zakona o trziStu rada (»Narodne novine, broj 118/18, 32/20, 18/22, 156/23 i 152/24)

Posrednik:

naziv i sjediste

Broj rjeSenja — potvrde:

dostavlja

Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
podatke za izvjestajno polugodisnje

razdoblje godine : OL(1.1.- 30.6.)
(oznatiti potrebno) OIL(1.7.-31.12.)

1. Podaci o osobama koje traze zaposlenje

Unijeti po jedan redak za svakog novog trazitelja zaposlenja evidentiranoga u polugodiSnjem razdoblju

Zanimanje

(NKZ &ifra skupine zanimanja) Spol Dob Zupanija traZitelja Razina obrazovanja

Redni broj trazitelja

1
2
3.
4
5

2. Podaci o poslodavcima koji traze zaposlenike

Unijeti po jedan redak za svakog poslodavca koji je trazio radnike u polugodi$njem razdoblju

Sjediste poslodavca Djelatnost

Redni broj poslodavca Pravni oblik (Zupanija/drzava, za inozemnog poslodavca) (po vazecoj NKD)

1
2
3.
4
5




3. Podaci o trazenim radnicima

Unijeti po jedan redak za svaki zahtjev pojedinog poslodavca za radnicima odredenoga zanimanja u polugodi$njem

razdoblju
Redni broj Redni broj poslodavca Za}.l imanje Prema trajanju | Premaradnom | TraZenarazina | BrojtraZenih radnika
. . . (NKZ $ifra skupine . .
zahtjeva (iz prethodne tablice) o ugovora vremenu obrazovanja u zahtjevu
zanimanja)
1
2
3.
4
5
4. Podaci o zaposlenim radnicima
Unijeti po jedan redak za svakog zaposlenog radnika u polugodi$njem razdoblju
- Zanimanje zaposlenja o 3 " .
Redni broj (NKZ Sifra skupine spol Dob Prema trajanju Prema radnom Zupam]z.i Razina '
zaposlenog S ugovora vremenu zaposlenja obrazovanja
zanimanja)
1.
2.
3.
4.
5.

Mjesto i datum Podnositelj




